
S.Ü. ECZACILIK FAKÜLTESİ
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ BİRİMİ 

İŞ  SAĞLIĞI  VE GÜVENLİĞİ  

KURUL ÜYELERİ EĞİTİMİ





KURULUN 
GÖREV VE YETKİLERİ

▪İş sağlığı ve güvenliği konularında o işyerinde çalışanlara yol 

göstermek,

▪İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri 

değerlendirmek, tedbirleri belirlemek, işveren vekiline bildirimde 

bulunmak,
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▪İşyerinde meydana gelen iş kazası halinde gerekli 
araştırma ve incelemeyi yapmak, 

▪Alınması gereken iş kazası tedbirlerini bir raporla tespit 
ederek işverene vermek,
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KURULUN 
GÖREV VE YETKİLERİ



▪İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği eğitimini planlamak, 

uygulanmasını izlemek ve eksiklik görülmesi halinde geri 

bildirimde bulunmak,

▪İşyerinde yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli 

güvenlik tedbirlerini planlamak, bu tedbirlerin uygulamalarını 

kontrol etmek,
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KURULUN 
GÖREV VE YETKİLERİ



▪İşyerinde yangın, doğal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler için 

alınan tedbirlerin yeterliliğini ve ekiplerin çalışmalarını izlemek,

▪İşyerinin iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili yıllık bir rapor 

hazırlamak, ertesi yılın çalışma programında yer alacak hususları 

değerlendirerek belirlemek ve işverene teklifte bulunmak,
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KURULUN 
GÖREV VE YETKİLERİ



▪Çalışmaktan kaçınma hakkı talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar 

vermek,

İşyerinde genel bir önleme politikası geliştirmeye yönelik çalışmalar 

yapmak,
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KURULUN 
GÖREV VE YETKİLERİ



Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinin kurulu Ayda bir kere,

Tehlikeli işyerlerinde  iki ayda bir, 

Az tehlikeli işyerlerinde ise üç ayda bir toplanmasına karar verilir.

  Toplantının gündemi, yeri, günü ve saati en az 48 saat önce kurul 

üyelerine bildirilir.

Gündem, sorunların önem sırasına göre belirlenir. 
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KURULUN 
GÖREV VE YETKİLERİ



Ölümlü, uzuv kayıplı veya ağır iş kazası halleri veya özel bir tedbiri 

gerektiren önemli hallerde kurul üyelerinden herhangi biri kurulu 

olağanüstü toplantıya çağırabilir.

Bu konudaki tekliflerin, kurul başkanına veya sekreterine yapılması 

gerekir.

Toplantı zamanı, konunun ivedilik ve önemine göre tespit olunur.
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KURULUN 
GÖREV VE YETKİLERİ



Kurul toplantıları, günlük çalışma saatleri içinde yapılır.

Kurulun toplantısında geçen süreler günlük çalışma süresinden sayılır.

Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile işveren vekili başkanlığında toplanır ve 

katılanların salt çoğunluğu ile karar alır.

Çekimser oy kullanılamaz.

Oyların eşitliği halinde başkanın oyu kararı belirler.

Çoğunluğun sağlanamadığı veya başka bir nedenle toplantının yapılmadığı hallerde durumu 

belirten bir tutanak düzenlenir.
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KURULUN 
GÖREV VE YETKİLERİ



İşveren;    

Toplantı için yer, araç ve gereçleri sağlamak, 

Kurulca hazırlanan toplantı tutanaklarını, kaza ve diğer vakaların inceleme 

raporlarını, kurulun işyerinde yaptığı denetim sonuçlarına ait kurul 

raporlarını, İş Müfettişlerinin incelemesine sunmak amacıyla  işyerinde 

bulundurmak,

Mevzuatlara uygun olarak verilen kararları uygulamakla, yükümlüdür. 
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KURULUN 
GÖREV VE YETKİLERİ



Çalışanlar;               

Sağlık ve güvenliğin korunması ve geliştirilmesi amacıyla konulan 

kurallar,  yasaklar ile alınan karar ve tedbirlere uymakla, 

İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanması 

ve alınan tedbirlere uyulması konularında kurul ile işbirliği yapmakla,

Uygulamada karşılaşılan güçlükler hakkında çalışan temsilcileri 

aracılığıyla kurula bilgi vermekle,

 yükümlüdür. 
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KURULUN 
GÖREV VE YETKİLERİ





2022

➢Veteriner Fakültesi

➢Ziraat Fakültesi

➢Teknoloji Fakültesi

➢İLTEK Müdürlüğü

➢İdari Mali işler DB.

➢Yapı İşleri DB.

➢Sağlık, Spor ve Kültür DB. 
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2013

➢ Tıp Fakültesi Hastanesi

➢ Diş Hekimliği Fakültesi

2024

➢ Fen Fakültesi

➢ Güzel Sanatlar Fakültesi

➢ Konservatuvar

12 MART 2025

➢ Üniversitemizin

     Tüm Birimleri

ÜNİVERİSTEMİZDE İSG UYGULANMA ZAMANLARI



İSG BAŞLAMA ADIMLARI



İSG TEMEL FALİYETLERİ VE SÜRELERİ

No Faaliyet Adı Süresi No Faaliyet Adı Süresi

1 Güncel Personel Sayıları Yıllık 9 Afet-Yangın Eğitimi ve Tatbikatı Yılda 1

2 Periyodik Sağlık Muayenesi 5 Yılda 1 10 İSG Yıllık Çalışma Planı Yıllık

3 Gece Vardiyası Sağlık Muayenesi 2 Yılda 1 11 İSG Yılsonu Faaliyet Raporu Yıllık

4 İşe Başlama Sağlık Muayenesi Sürekli 12 Risk Değerlendirmesi Raporu 6 Yılda 1

5 İSG Kurulu Toplantısı 3 ayda 1 13 Acil Durum Planı 6 Yılda 1

6 İSG  Sözleşmesi (İGU+İYH) Süreli 14 İlkyardımcı Eğitimi Yıllık

7 İSG Temel Eğitimleri 3 Yılda 1 15 İşe Başlama-Oyantasyon Eğitimi Sürekli

8 İSG Tespit ve Öneri Defteri (İGU+İYH) Periyodik 16 İSG Şube Müdürlüğü Toplantıları 6 ay-Yıllık

9 İş Kazası Bildirimi 3 İş Günü 17 Acil Durum Eylem Planı 6 Yılda 1

10 İşe Yeni Başlayanlar ve İşten Ayrılanların Bildirimi Sürekli 18 Risk Değerlendirme Raporu 6 Yılda 1

AZ TEHLİKELİ SINIF İŞYERLERİ İÇİN 



İŞYERİ İSG BİLGİLERİ

❑İşyeri Tehlike Sınıfı:

❑İşyeri Nace Kodu:

❑İş Kolu:

❑DETSİS No: 

❑İGU-İYH Görevlendirme Oluru:

❑Toplam İSG Hizmet Alanı:

❑Fiziki Alan Kapsamı:

➢Az Tehlikeli

➢85.40.02

➢Kamu Kurumu Yükseköğretim Faaliyeti

➢16718281229

➢28 Kasım 2025

➢10.000 m2 Kapalı 11.000 m2 Açık

➢Toplam 21.000 m2 

➢A Blok Zemin Kat -1. ve 2. kat

➢B Blok Zemin Kat -1. ve 2. kat

➢C Blok Zemin Kat -1. ve 2. kat

➢D Blok 3. kat



GÖREVLENDİRMELER











SÜ. TIP FAKÜLTESİ
2025 YILI İSG YILSONU FAALİYETLERİ 

➢İGU+İYH Görevlendirmesi,

➢İSG-Katip üzerinden  Sözleşmeler,

➢Defterlerin Temini ve Onayı (Kurul-Tespit Öneri),

➢SÜ.İSG Yönergesi (SÜ webde mevcut),

➢SÜ. Tıp Fakültesi İSG Politikası,

➢SÜ. Tıp Fakültesi İSG Yönetim Şeması,

➢İSG Görevlendirmelerinin Yapılması (İşveren Vekili, Kurul Başkanı, 
Çalışan Temsilcisi, İSG Kurulu, Risk Değerlendirme Ekibi, Acil 
Durum Ekibi, İSG Birim Sekreteryası)

➢İSG Birimi ve Muayene Odası oluşturulması,

➢İSG Doküman Arşiv Sistemi Oluşturma,

➢İSG Dokümanlarının oluşturulması (Prosedür, Talimat, Form, 
Rehber, Afiş, vb.), 

➢Ramak Kala kutularının katlarda konumlandırılması,

➢Acil Toplanma alanlarının Belirlenerek, tabelalarının asılması,

➢İş Kazası Bildirim Yetkililerinin belirlenmesi, Kayıtların arşivi,

➢Çalışanlara İSG Temel Eğitimlerinin verilmesi, Sertifika 
dağıtılması,

➢Acil Durum Ekiplerine «Acil Durum Ekipleri Eğitimi» verilmesi,

➢İlkyardım Ekibi üyelerine «İlkyardımcı Eğitimi» verdirilmesi,

➢Tüm Çalışanlara Afetler-Yangın Eğitimi ve Tatbikatı 
yaptırılması,

➢İSG Periyodik Sağlık Muayenelerinin yapılması (335 kişi),

➢Yangın Güvenliği Ekipman ve Sistemlerinin Envanteri, Bakım ve 
Konrolü, Eksiklerin Temini,

➢Bina acil çıkış yönlendirmeleri, acil kapıları ve oda 
tanımlamaların eksiklerinin tamamlanması,

➢Acil Durum Kat Tahliye Planları ve Acil Durum Eylem 
Planlarının hazırlanarak katlara asılması,

➢Çalışanları İSG Bilgilendirme Panosu hazırlanarak 
konumlandırılması,

➢Risk Değerlendirme Raporunun gözden geçirimesi,

➢Acil Durum Eylem Planının Gözden geçirilmesi



ECZACILIK FAKÜLTESİ
 İSG YÖNETİMİ

❑İşveren vekili: 

❑Kurul Başkanı:

❑İşyeri Hekimi:

❑Birim Yönetim Sorumlusu:

❑İş Güvenliği Uzmanı:

❑İSG Birimi Sekreteryası:

➢Prof.Dr. Osman TUGAY

➢Prof.Dr. Osman TUGAY

➢Prof.Dr. Hüsamettin VATANSEV

➢Adnan KORKMAZ

➢Öğr.Gör. Dr. Süleyman NERGİZ



İSG 
ORGANİZASYONU



İSG YÖNETİM POLİTİKASININ BELİRLENMESİ



SÜ.İSG YÖNERGESİ

Dosya Erişimi: 

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87U

K%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C

4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%

20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi_638

218312298781539.pdf 

Erişim Linki:  https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448 

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi_638218312298781539.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi_638218312298781539.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi_638218312298781539.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi_638218312298781539.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi_638218312298781539.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi_638218312298781539.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi_638218312298781539.pdf
https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448
https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448
https://selcuk.edu.tr/mevzuat/yonergeler/2448


İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ RİSK DEĞERLENDİRMESİ YÖNETMELİĞİ
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Risk değerlendirmesi: 

İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin 

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan 

faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz 

edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin 

kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmalardır.



İşveren; çalışma ortamlarının iş sağlığı ve güvenliği yönünden risk 
değerlendirmelerini yapar veya yaptırır.

Risk değerlendirmesinin gerçekleştirilmiş olması; işverenin, işyerinde iş 
sağlığı ve güvenliğinin sağlanması yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

İşveren, risk değerlendirmesi çalışmalarında görevlendirilen kişi veya 
kişilere risk değerlendirmesi ile ilgili ihtiyaç duydukları her türlü bilgi ve 
belgeyi temin eder.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ RİSK DEĞERLENDİRMESİ YÖNETMELİĞİ



Risk değerlendirmesi, işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından 
gerçekleştirilir. Risk değerlendirmesi ekibi aşağıdakilerden oluşur.

a) İşveren veya işveren vekili.

b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları 
ile işyeri hekimleri.

c) İşyerindeki çalışan temsilcileri.

ç) İşyerindeki destek elemanları.

d) İşyerindeki bütün birimleri temsil edecek,  bilgi sahibi çalışanlar.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ RİSK DEĞERLENDİRMESİ YÖNETMELİĞİ



YAPILMASI GEREKENLER

* RİSK ANALİZİ
* ACİL EYLEM PLANI



TESPİT 
VE 

ÖNERİ 
DEFTERİ



KURUL 
DEFTERİ



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ TALİMATI VE TAAHHÜTNAMESİ (AKADEMİK-ÖĞRENCİ)



İSG SAHA GÖZETİMİ-DENETİMİ-BİNA TURU TUTANAĞI



İŞ KAZASI BİLDİRİMLERİ VE İSTATİSTİĞİ



RAMAK KALA BİLDİRİMİ- KUTUSU- FORMU



İSG 2026 YILI ÇALIŞMA PLANI



YILLIK 
ÇALIŞMA 

PLANI



GÜVENLİ ÇALIŞMALAR  
DİLERİZ...
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